הנדון: הזמנה להגיש הצעה לתכנית/יות לראשי רשויות
רקע:
מקומות תוביל עבור משרד הפנים את הכשרת ראשי הרשויות החדשים שיבחרו לכהונה ראשונה בבחירות המתוכננות לאוקטובר 2023.
אנו מזמינים מוסדות אקדמיים המומחים במדיניות ציבורית, עם התמחות במדיניות ציבורית בשלטון המקומי בישראל. על הגופים האקדמיים להיות בעלי מומחיות בהכשרת בכירים בסקטור הציבורי, עם עדיפות לגופים שיש להם ניסיון קודם מוכח בהכשרת ראשי רשויות מהארץ ו/או מהעולם, להגיש הצעות לביצוע תכנית להכשרה של ראשי הרשויות שיכנסו לכהונה ראשונה בנובמבר 2023.
ההצעות יבחנו על ידי צוות מקומות בשיתוף אגף בכיר לפיתוח הון אנושי במשרד הפנים. 
ההתקשרות של הגופים אשר יבצעו את התכניות תהיה עם הגוף המפעיל של מקומות (ארגון שיתופים). 
התשלום בגין התוכנית יועבר לגוף שיבחר בהתאם להצעת המחיר, על פי הפעימות לתשלום התמורה כמופיע בהסכם המצורף והביצוע בפועל של ההכשרה. ככל שיוחלט על תשלום של הרשויות המקומיות תבוצע הגביה על ידי מקומות. 
הרישום להכשרה יבוצע בבלעדיות על ידי מקומות.
התכנית לראשי רשויות בקדנציה ראשונה תחל כ 3 - 4 שבועות מיום פרסום תוצאות הבחירות לרשויות המקומיות. התוכנית תפותח ותובל על ידי מקומות בשיתוף מנהלי התוכנית האקדמיים מטעם הגוף הנבחר.
מטרות ותכני התוכנית להכשרת ראשי רשויות בכהונה ראשונה:
מטרת ההכשרה הינה לסייע לראש הרשות בכהונה הראשונה להיכנס לתפקידו באופן המיטבי והמהיר ביותר, לקצר את עקומת הלמידה בכניסה לתפקיד, לשפר את תפקודם של ראשי הרשויות ומתוך כך לשפר את תפקודה של הרשות המקומית.
•	גיבוש תפיסת התפקיד של ראש הרשות (מה בין דרג נבחר לדרג מקצועי).
•	ליווי ראשוני בבניית חזון וקווים לתוכנית עבודה רשותית.
•	חיבור לשדה השלטון המקומי: לימוד מושגים, מתן כלים, ידע ובניית ממשקי עבודה אפקטיביים לעתיד.
התכנים יכללו תחומי ליבה מוניציפליים כגון: אתגרים כלכליים, תכנוניים, דמוקרטיה מקומית, ניהול  שותפויות, ניהול ומנהיגות לראשי הרשויות, וכן תכנים נוספים רלוונטיים לראשי רשויות בתחילת הכהונה כפי שיוחלט על ידי מקומות בשיתוף מנהלי התוכנית מטעם המוסד האקדמי.
כל ראש רשות המשתתף בתוכנית יקבל במהלכה דיאגנוזה כלכלית אשר תוכן עבורו על ידי צוות המנחים מטעם הגוף האקדמי. הדיאגנוזה תכלול מיפוי נתונים כלכליים ראשוניים של הרשות בראשה הוא עומד על מנת שיוכל לגבש אסטרטגיה ולקבל החלטות למיקוד ראשוני על בסיס נתונים אלו. 
בהתאם להחלטת מקומות יתכן ותידרש הכנת דיאגנוזה נוספת רלוונטית וספציפיות בהתאם לרשויות שראשיהן יגיעו להכשרה (תכנונית, חברתית או אחרת)- יש לקחת בחשבון הכנת דוחות נוספים אלו.
מתכונת התוכנית:
התכנית תתקיים במתכונת משולבת הכוללת:
1. קבוצה גדולה - כל קבוצת הלומדים תתכנס להרצאות, מפגשים, סדנאות ואפשרות לסיור במידת הצורך.
2. קבוצות קטנות לדיון בדילמות (קבוצות עמיתים), אפשרות גם להנחיית פרויקטים יישומים על ידי מומחי תוכן בנושאים מוניציפאליים.
3. מתכונת פרטנית - מתן דיאגנוזה כלכלית ואחרת לכל ראש רשות כמפורט לעיל. אפשרות להקצאת מנטור (ראש רשות ותיק מכהן או ראש רשות לשעבר( למספר שעות ליווי אישי.
מספר מפגשים קבוצתיים: 6 מפגשים
תוצרי העבודה המבוקשת:
בסיום התכנית לראש הרשות תהיה:
1. תפיסה של חזון ואסטרטגיה להובלת הרשות.
2. דיאגנוזה כלכלית לרשות ואחרת אם נדרש בהתאם לאופי הרשות.
3. הבנה מעמיקה של ייעוד הרשות ותפקידיה השונים, הבנה של הסביבה המוניציפאלית והכרות כללית עם השלטון המרכזי בדגש על שחקני מפתח מרכזיים.
4. ידע עדכני ורלוונטי המבוסס על מחקרים, דו"חות ומידע עדכני.
5. ממשקי עבודה והיוועצות עם משתתפי התכנית וחיבור עם גורמים מקצועיים בממשלה.
6. אפשרות להציע תוצרים נוספים.
מיקום התכנית:
התכנית תתבצע בירושלים ותכלול 4 מפגשים חד יומיים במתקן מתאים שיוצע על ידי המציע ומפגש דו יומי כולל למידה ולינה במלון בירושלים. כלל ההכנות הלוגיסטיות ואחרות ל 4 ימי הלמידה החד יומיים באחריות המציע. ההפקה הלוגיסטית של המפגש הדו יומי תתואם ותשולם ישירות לבית המלון על ידי מקומות. על המציע להיערך להגעת המרצים והצוות למלון שיבחר על ידי מקומות לקיום למידה בימים אלו.
העבודה על התוכנית לראשי רשויות בכהונה ראשונה תכלול:
· מפגשי הכנה מקדימים לתכנית של הנהלת מקומות, צוות התוכנית ומשרד הפנים, כולל מפגשים שוטפים עם צוות מקומות לניהול התכנית. יתכן ובפגישות ישתתפו גם נציגי ראשי רשויות. פגישות עם נציגי משרד הפנים (לכל היותר פגישה אחת) יתקיימו במשרד הפנים בירושלים. פגישות נוספות יתקיימו במשרדי מקומות או משרדי המציע לחילופין.
1. איתור צרכים קצר להתאמת התכנים לצרכים באופן מדויק- איתור הצרכים יערך עם משרד הפנים, נציגי ראשי רשויות ומומחי תוכן בהתאם לתכנית המוצעת.
a. הגשת תכנית מפגשים מפורטת העונה על הצרכים שאותרו.
b. אישור התכנית בוועדת היגוי בראשות משרד הפנים (כלול בפגישות ההכנה הנ"ל(
2. ביצוע התכנית בלו"ז שיתואם עם מקומות על מנת שלא תהיה חפיפה עם מועדי תכניות נוספות שיתקיימו לאוכלוסייה זו.
3. מקום, אירוח ואוטובוס לסיור במידת הצורך.
4. הפקת תעודות סיום.
וועדת היגוי:
ועדת ההיגוי שתלווה את תהליך הפיתוח תכלול את: מנהלת אגף בכיר פיתוח ותכנון הון אנושי ברשויות המקומיות במשרד הפנים, נציגים נוספים ממשרד הפנים, ראשי רשויות, הנהלת מקומות, נציגי המבצע שיבחר ונציגים נוספים בהתאם לצורך.
תנאי סף:
1. ניסיון של 5 שנים לפחות  בפיתוח והפעלת תכניות לדרגים בכירים של ארגונים ציבוריים גדולים, יתרון לבעלי ניסיון עם נבחרי ציבור וראשי רשויות.
2. מוסד אקדמי מומחה במדיניות ציבורית יתרון להתמחות במדיניות ציבורית בשלטון המקומי בישראל. 
3. יכולת לגייס מנחים ומרצים ברמה גבוהה, המעודכנים בחזית הידע המחקרי בתכנים המוצעים ובעלי ניסיון במתן הרצאות לבכירים, רצוי ניסיון במתן הרצאות לראשי רשויות ו/או מנהלים בכירים ברשויות.
4. יכולת להעמיד מנהל אקדמי עם רקע רלוונטי, רכז ארגוני ומעטה לוגיסטי מלא לטובת התכנית.
לוחות זמנים
התכניות יתקיימו במהלך חצי השנה הראשונה לכהונה. התכנית תחל כ- 3-4 שבועות לאחר פרסום תוצאות הבחירות, ותתקיים אחת לשבועיים במשך כ- 4 חודשים.
כיבוד ואירוח:
מבצע התכנית ידאג לכיבוד ואירוח המשתתפים בהלימה למשך המפגש ולמקום המפגש. האירוח והלינה של המשתתפים בתוכנית במלון בירושלים לא יתומחרו ומקומות תדאג להתקשרות זו בנפרד.
מרכיבי ההצעה 
על ההצעה לכלול:
1. [bookmark: _Hlk146104413] הצעה לתפיסה/עקרון מארגן לתכנית- התוכנית הסופית תפותח עם מקומות לאחר בחירת המציע.
2.  משך התכנית- מספר מפגשים ומספר שעות לימוד- לתמחור.
3.  מספר משתתפים מינימלי לפתיחת תכנית ומספר משתתפים מקסימלי בהתאם לקיבולת המתקן המארח.
4.  מיקום התכנית- תיאור המתקן המארח המוצע.
5.  דרישות מהמשתתפים
6.  זמינות לביצוע התכנית
7.  עלויות לפי מספר משתתפים מינימלי ולכל משתתף נוסף – עד מספר המשתתפים המקסימלי לקבוצה:
1. הנחיה, הרצאות, ניהול אקדמי וריכוז מנהלתי של התכנית.
2. אירוח וכיבוד
3. חניה למשתתפים (באם ישנן עלויות חניה(
4. עלויות הסעה במידה ונדרש
5. אחר
 	בכל העלויות יש לכלול את כל המרכיבים למעט מע"מ.
8. פירוט ניסיון רלוונטי
9. פרטים על הגוף המציע
10. נספחים להזמנה להגיש הצעות :
נספח א'- הצעה לתפיסה/עקרון מארגן לתכנית, מפרט העבודה והשירותים והתמורה המבוקשת בגינם 
נספח ב'- ביטוח
נספח ב' 1- אישור עריכת ביטוחים
נספח ג'- תצהיר בדבר אי קיום ניגוד עניינים
נספח ד'- הצהרה על שמירת סודיות
נספח ה'- תצהיר חתום בפני עו"ד להוכחת תנאי סף
כל מסמכי ההליך הנ"ל יחתמו ע"י המציע בשלב הגשת ההצעות כל עמוד ועמוד בראשי תיבות וחתימה מלאה במקומות המסומנים. בשלב הגשת ההצעה אין צורך למלא את נספח ב' וב'1 וד'. רק המציע שייבחר יידרש למלא את הנספחים הנ"ל כתנאי לתחילת העבודה. 
הגשת ההצעה:
את ההצעות יש להגיש למיילyaniv@mekomot.org.il  שכותרתו: "הצעה לתכנית לראשי רשויות בכהונה ראשונה"
עד לתאריך  9 באוקטובר 2023 עד השעה 14:00. שאלות/ בקשות להבהרות ניתן לשלוח במייל זה למר יניב שנקר מנכ"ל מקומות.
פרסום תשובות למגישי ההצעות, עד לתאריך 12 באוקטובר 2023 .
אמות מידה לבחירת התכניות:
הועדה בראשות משרד הפנים והנהלת מקומות תבחר תכנית לראשי רשויות חדשים בכהונה ראשונה. שיקולים לקבלת ההחלטה של הועדה:
1. רלוונטיות הנושא והתכנים לפי צרכי ראשי הרשויות או להטמעת מדיניות ממשלה.
2. איכות המרצים המוצעים וניסיונם הרלוונטי באופן מדויק לתוכן המוצע.
3. הערך המוסף של הגוף המציע לביצוע התכנית- לפי התמחויות של הגוף המציע, ניסיון בתחום וכד'.
4. בכירות וניסיון המנהל האקדמי.
5. עלויות.
הערכת ההצעות תבוצע על פי הסולם הבא:
1. תכנית ומרצים- 30%
2. ניהול אקדמי- 10%
3. ניסיון רלוונטי בעבודה עם בכירים מהמגזר הציבורי- 30%
4. חדשנות בתוכן ובתפיסת ההכשרה 10%
5. מחיר- 20%
ההצעה בעלת הניקוד הגבוה ביותר תבחר.
הוועדה רשאי לזמן לראיונות/הבהרות/לנהל מו"מ עם מציע/מציעים לפי שיקול דעתה.
מינהלה (חוזה):
ההתקשרות של המציע שיבחר תהיה עם ארגון שיתופים- הגוף המפעיל של מקומות.
תנאי התשלום יהיו לפי אבני הדרך המופיעים במסמכי המכרז.
ההתקשרות תהיה בהתאם ללוחות הזמנים שיקבעו ובהתאם לאבני הדרך שיקבעו עם המוסד שיבחר.
על המציע לחתום על הזמנה זו על טיוטת החוזה, הנספחים, המפרטים הטכניים והתנאים הכלליים המצ"ב בכל עמוד ועמוד כחלק בלתי נפרד מהצעה זו.
על המציע לצרף את כל האישורים הנדרשים עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים אכיפת ניהול חשבונות התשל"ו – 1976 ולפתוח כרטיס ספק בשיתופים לפי הוראות שיתקבלו ממנהלת הכספים של שיתופים הגב' הדס בר.
ההתקשרות כפופה לאישור משרד הפנים האגף הבכיר לפיתוח ההון האנושי ברשויות המקומיות ולקבלת התחייבות כספית ממשרד הפנים לצורך תכנית זו.
הזמנה לוגיסטית - מובהר כי הזוכה בהליך לא יתחיל בביצוע העבודות אלא לאחר קבלת הזמנה לוגיסטית חתומה ע"י מנכ"ל מקומות ומנכ"ל שיתופים. כל עבודה ללא הזמנה כאמור תפטור את שיתופים מכל תשלום למציע שיבחר.
התשלום לזוכה יהא עפ"י הצעתו, על רכיביה השונים, ויהא סופי ועליו יתווסף מע"מ כדין. מובהר כי הזוכה לא יהא זכאי להפרשי הצמדה ו/או ריבית ו/או אחר.
מקומות אינה מתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר או הגבוהה ביותר או הצעה כלשהי, אלא המיטיבה ביותר בהתאם למשקולות והחלטת הוועדה.
מקומות שומרת לעצמה את הזכות להגדיל את היקף ההתקשרות עפ"י הצורך.
זכויות מקומות, שיתופים ומשרד הפנים:
המזמין שומר לעצמו את הזכויות שלהלן:
6. להזמין את המציעים או מי מהם לשם הצגת הצעתם ויכולתם המקצועית.
7. לקיים מו"מ עם המציעים ו/או עם מי מהם.
8. לדחות כל הצעה או את כל ההצעות.
9. לעדכן את התוכנית בהתאם לפיתוח ההכשרה על ידי מקומות בשיתוף המציע שיזכה ולהתאים את התמורה.
10. לבקש מידע נוסף ו/או הבהרות מכל מציע ו/או מכל המציעים לעניין ההצעות שהוצעו.
11. לבטל ו/או לשנות ו/או לעדכן את הדרישות המפורטות במסמך זה.
12. לצמצם ו/או לבטל את העבודה ו/או חלקה בשל סיבות תקציביות ו/או מנהליות ו/או ארגוניות. להזמין רק חלק מהעבודה והשירותים המפורטים במסמך זה. למציעים לא תהיה כל טענה/דרישה או תביעה בשל שימוש שעשה המזמין בזכות מזכויותיו אלו.
13. לבטל את ההליך מכל סיבה שהיא.
14. לקבל את כל ההצעה או חלק ממנה.
ככל שהתהליך יתפתח וידרשו הגדלות חוזה לשם ביצוע שלבים נוספים ומשלימים לתהליך הבסיסי הזה, תיעשה הגדלה של החוזה באמצעות הפרוצדורות הנדרשות בשיתופים ועל בסיס חוו"ד מקצועית של מנכ"ל מקומות.
תוצרי העבודה הינם רכוש מקומות. והעברתם לידי מקומות בסיום התוכנית הינה תנאי לתשלום הסופי של התמורה למציע שיבחר.
בברכה,
יניב שנקר
מנכ"ל מקומות
מסמך עזר להגשת הצעה לתכנית כהונה ראשונה לראשי רשויות
שם הגוף המציע_______________________________________
מנהל אקדמי של התכנית מטעם הגוף המציע ________________________________(לצרף פרטים(
רכז התכנית: _____________________________________ (לצרף פרטים(
צוות הפיתוח להכנת התוכנית מטעם המוסד האקדמי: ______________________________(לצרף פרטים(
משך התכנית המירבי: מנובמבר 2023 ועד מאי 2023
מיקום מוצע לתוכנית: __________________________________________
מספר משתתפים מקסימלי: ______________________________________________
דרישות מהמשתתפים (ניתן לצרף בעמוד נפרד):__________________________________________
עלויות (במידה ומספר המשתתפים משפיע על העלויות לפרט לפי מספר משתתפים מינימלי ומקסימלי):
1. הנחיה, הרצאות, ניהול אקדמי וריכוז התכנית (כולל הפקת תעודות): _________________ש"ח
2. אירוח וכיבוד במתקן המוצע: ____________________ש"ח 
3. תקורה: ___________________ש"ח
4. אחר:  ___________________________________ ₪ (נא לפרט)
___________________________________ ₪ (נא לפרט)
___________________________________ ₪ (נא לפרט)
___________________________________ ₪ (נא לפרט)
מספר מפגשים לתמחור: 4 במתקני המציע (לתמחר באופן מלא) ועוד מפגש דו יומי במלון בירושלים לתמחור ללא אירוח וכיבוד שישולם ישירות לבית המלון על ידי מקומות.

מסמכים נוספים להבהרת התוכנית, הצוות והשירותים המנהלתיים שיש ברצון המציעה להציג לועדה.


חוזה שירותים לפיתוח והפעלת ההכשרה לראשי רשויות בקדנציה ראשונה בשיתוף מקומות ומשרד הפנים

תאריך התחלת העבודה _______________
תאריך סיום העבודה ______________
שכר החוזה עד _____________ש"ח
המנהל - מנכ"ל מקומות.
נספח ביטוח בתוקף מיום ____________ עד ליום __________________
ב י ן
שיתופים לקידום החברה האזרחית
על ידי מקומות- ניהול המרחב המוניציפלי
כתובת  האודם 6 בית יהושוע
טל : ___________.
)להלן "המזמין" (
מצד אחד
לבין :
שם החברה _________________________
ח.פ _____________________
כתובת : ______________________
טל : __________________
) להלן "מבצע השירותים" ו/או "החברה" ו/או "המוסד האקדמי")
מצד שני
הואיל: והמזמין מעוניין בקבלת השירותים, שיפורטו להלן, מאת מבצע השירותים כקבלן עצמאי.
והואיל: ומבצע השירותים מסכים לבצע, כקבלן עצמאי, את השירותים שיפורטו להלן בהתאם לתנאי ההסכם.
והואיל: והמזמין ביצע הליך מכרז לקבלת הצעות מחיר והצעת מבצע השירותים זכתה בהליך.
והואיל: והמזמין קיבל את האישורים הנדרשים למסירת ביצוע השירותים שיפורטו להלן, למבצע השירותים, והכל בהתאם לתנאי הסכם זה.

אי לכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
1. מבוא
1. המבוא להסכם זה יחשב כחלק בלתי נפרד ממנו.
2. כל הנספחים המצורפים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
3. בכל מקרה שבו התגלתה סתירה ו/או אי-התאמה בין גוף ההסכם ובין יתר נספחי ההסכם כולם או חלקם, תגברנה הוראות גוף ההסכם- אלא אם כן ניתנה הוראה אחרת בכתב על ידי המזמין. 
נספחים לחוזה
[bookmark: _Hlk146105018][bookmark: _Hlk146105618]נספח א'- הצעה לתפיסה/עקרון מארגן לתכנית, מפרט העבודה והשירותים והתמורה המבוקשת בגינם 
נספח ב'- ביטוח
נספח ב' 1- אישור עריכת ביטוחים
נספח ג'- תצהיר בדבר אי קיום ניגוד עניינים
נספח ד'- הצהרה על שמירת סודיות
נספח ה'- תצהיר חתום בפני עו"ד להוכחת תנאי סף
2. הגדרות
בהסכם זה יהיו למונחים הבאים הפרוש כדלקמן:
א. "המנהל" מנכ"ל מקומות או כל מי שהורשה בכתב על ידו לעניין הסכם זה, או כל חלק ממנו בין מראש ובין בדיעבד.
ב. "השירותים" פיתוח והפעלת תוכנית לראשי רשויות חדשים לפי המטרות, תיאור העבודה, שיטות העבודה ושאר כל הפרטים והדרישות המפורטים בנספח/ים המצורף/ים להסכם זה ומהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
"מבצע השירותים" –בהתאם לחוזה זה וכל מי שבא מטעמו ו/או מכוחו.
3. ביצוע השירותים
המזמין מוסר בזאת למבצע השירותים ומבצע השירותים מקבל בזאת על עצמו לבצע את העבודות המפורטות בנספח א' המצורף לחוזה זה. היקף השירותים שיינתנו על ידי מבצע השירותים הינם כמפורט בנספח א', ובשינויים שיוכנסו בו בהתאם לפיתוח שיעשה בשיתוף מקומות עד לתחילת ההכשרה.
4. מבצע השירותים מתחייב כדלקמן:
1. לבצע את השירותים באופן שוטף, בחריצות וברמה מקצועית מעולה, ולשם כך להשתמש במיטב הכושר והידיעה המקצועית.
2. לבצע את השירותים וכל המוטל עליו על פי הסכם זה, תוך מגע הדוק ושיתוף פעולה עם המנהל ושאר גורמי המזמין הנוגעים בדבר.
3. לאשר ולתקן לפי הוראות הנהלת מקומות את כל תוצרי העבודה.
4. למלא אחר כל ההוראות וההנחיות שינתנו לו על ידי המנהל כאמור בסעיף 5 להלן ולאפשר למנהל לבצע ביקורת שוטפת בדבר אופן ביצוע השירותים.
5. להעביר למנהל דיווח בדבר התקדמות העבודה וזאת בטופס מיוחד שיומצא לו ע"י המנהל ועפ"י הוראת המנהל.
6. להעסיק לצורך ביצוע השירותים אנשי מקצוע בעלי ידע, רמה ומומחיות ולדאוג לכך שהוראות הסכם זה יקוימו על ידם.
7. מבצע השירותים מתחייב להשיב עניינית ותוך זמן סביר לכל פנייה אליו על ידי המנהל ו/או נציג של המזמין.
5. סמכויות המנהל
1. המנהל יהיה רשאי מפעם לפעם, ועד לסיום מתן השירותים, לבדוק את טיב השירותים ואת אופן ביצועם ואם מבצע השירותים מבצעם בהתאם להוראות הסכם זה.
2. במשך כל תקופת ההסכם המנהל יהיה רשאי לתת למבצע השירותים הוראות והנחיות, בכל הנוגע לביצוע השירותים ובלבד שההוראות וההנחיות שינתנו לא יעמדו בסתירה לאמור בהסכם זה.
3. לפסול כל עוזר או עובד שהתמנה על ידי מבצע השירותים לצורך ביצוע הסכם זה וזאת מכל נימוק סביר לפי שיקול דעת בלעדי של המנהל.
4. מבצע השירותים ימסור למנהל, על פי דרישתו, דו"ח בדבר התקדמות השירותים וכן רשאי המנהל או מי שיבוא מטעמו לבקר במשרדי מבצע השירותים לעיין בהתקדמות השירותים ובאופן ביצועם.
5. מבצע השירותים ימסור למנהל כל הסבר שיידרש על ידו או מטעמו והוא אחראי לכך שהיועצים גם הם ימסרו למנהל או לכל מי שיבוא מטעמו כל הסבר כאמור.
6. התמורה
1. בתמורה לביצוע כל התחייבויות מבצע השירותים ע"פ הסכם זה, לשביעות רצונו המלאה המזמין, ישלם המזמין סך של עד ____________ ₪ )במילים : _______________________________ ₪( )להלן: "התמורה"). 
2. התמורה תשולם ע"י המזמין למבצע השירותים ב 3 פעימות: 
1. 30% עם חתימת הסכם ההתקשרות.
2. 30% עם תחילת ביצוע ההכשרה.
3. 40% בסיום ההכשרה ומסירת כל התוצרים.
התמורה תשולם בתנאי שוטף + 15 יום לאחר הגשת כל חשבון המפרט את השירותים שניתנו בהתאם לאמור בנספח א' (להלן: "החשבון") ובכפוף לאישור המנהל את תוצרי העבודה ולאחר מסירת חשבונית מס כדין למזמין בגין החשבון שאושר.
3. אם לא יאשר המנהל את החשבון כפי שהוגש ע"י מבצע השירותים, ישולם החלק שאינו שנוי במחלוקת במועד הנ"ל וכל חלק מהחשבון שלא יאושר ייערך לגביו ברור בין הצדדים. החלטת המנהל היא זו שתקבע.
4. ביצע מבצע השירותים רק חלק מהעבודה שהוזמנה לעיל ישלם המזמין למבצע השירותים רק אותו סכום המגיע לו עבור אותו חלק שבוצע בפועל ובכפוף לאישור המנהל כאמור לעיל.
5. התמורה הנ"ל מהווה תשלום מלא וסופי עבור ביצוע כל התחייבויותיו של מבצע השירותים על פי חוזה זה, והיא כוללת את כל ההוצאות מכל סוג ומן שהוא לרבות שכר עבודה, הוצאות נסיעה ואשל של מבצע השירותים והיועצים. לא תשולם כל תוספת לרבות הצמדה או אחר.
6. תיקון 42 לחוק מע"מ:
a) במידה שמבצע השירותים סבור שהוא עומד בתנאי תיקון 42 לחוק מס ערך מוסף, התשל"ו- 1975 (להלן: "חוק המע"מ"), עליו למסור למזמין, טרם חתימת המזמין על חוזה זה, אישור רו"ח מטעמו לפיו הינו עומד בתנאי תיקון 42 לחוק המע"מ.
b) מסר מבצע השירותים אישור כאמור בסעיף א' לעיל, ישלם המזמין למבצע השירותים בתנאי שוטף + 15 יום ממועד קבלת חשבונית עסקה וחשבון מפורט המפרט את השירותים שניתנו בהתאם לאמור בנספח א' ובכפוף לאישור המנהל. עם תשלום התמורה או כל חלק ממנה, מתחייבת החברה להמציא למזמין חשבון בתוך המועד הקבוע בחוק המע"מ.
7. לוח זמנים ותקופת החוזה
1. תקופת חוזה זה הינה למשך ________ החל מיום ___________ועד ליום ______________.
2. המזמין רשאי להאריך את תקופת החוזה בשנה או חלק ממנה ובלבד שתקופת החוזה כולל התקופה המקורית לא תעלה על שנתיים.
3. מובהר ומוסכם כי הארכת החוזה טעונה אישור הגורמים הרלוונטיים אצל המזמין ובמשרד הפנים וללא אישור כאמור אין תוקף לכל הארכה.
4. לוח הזמנים וביצוע העבודות והשירותים כמפורט בנספח א'.


8. מעמד מבצע השירותים
1. הצדדים מצהירים כי מבצע השירותים פועל על פי הסכם זה כקבלן עצמאי וכי אין בינו לבין המזמין יחסים של עובד ומעביד.
2. הצדדים מצהירים כי אין לראות בזכות המזמין לתת למבצע השירותים הוראות ולפקח על שירותיו, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן ולא תהיינה למבצע השירותים ולכל המועסקים על ידו כל זכויות של עובדי המזמין.
9. הגבלה
אין מבצע השירותים מנוע מלעסוק במקצועו מחוץ למתן שירותיו על פי הסכם זה, ובלבד שלא יהיה בכך כדי לפגוע במתן שירותיו לפי הסכם זה ולא יעשה דבר שיש בו משום ניגוד אינטרסים עם פעולתו לפי הסכם זה. במידת הצורך יתבקשו המועסקים מטעם המציע שיבחר למלא שאלון למניעת ניגוד עניינים כמפורט בחוזר מנכ"ל משרד הפנים 2/2011 .
10. ביטול ההסכם שלא באשמת מבצע השירותים וחידושו
1. המזמין רשאי לפי שיקול דעתו לבטל הסכם זה ו/או להפסיק את ביצועו בכל עת ע"י מתן הודעה בכתב למבצע השירותים 15 יום מראש, וזאת ללא כל סיבה וללא כל צורך בנימוק.
2. בוטל או הופסק החוזה כאמור בס"ק א' הנ"ל ישלם המזמין למבצע השירותים את התשלומים האמורים להשתלם לו בגין השירותים שביצע עד ליום הביטול כפי שיקבע ע"י המנהל. 
3. בכל אחד מהמקרים הבאים יהיה המזמין רשאי, לאחר מתן הודעה בכתב 14 ימים מראש לבטל את החוזה עם מבצע השירותים, ולהשלים בעצמו או באמצעות אחרים את העבודות, ולהשתמש לשם כך בכל החומרים, הציוד שבמקום העבודה ובלבד שמבצע השירותים לא תיקן את הדרוש תיקון בתוך 14 יום נוספים:
a) כשמי ממנהלי מבצע השירותים נמצא בהליכי פשיטת רגל ו/או הוכרז כמוגבל באמצעים ו/או כשניתן נגדו צו כינוס נכסים, ו/או צו הקפאת הליכים, ו/או צו פירוק או בהליכים שלקראת הפרוק.
b) כשמבצע השירותים מסב את החוזה, כולו או מקצתו, לאחר בלי הסכמת המזמין.
c) כשמבצע השירותים מסתלק מביצוע החוזה.
d) כשמבצע השירותים מפר התחייבות יסודית לפי חוזה זה.
e) כשיש ביד המנהל הוכחות להנחת דעתו שמבצע השירותים ו/או מי ממנהליו ביצע עבירה שיש עמה קלון.
1. ביטול החוזה אינו משחרר את מבצע השירותים מהתחייבויותיו על פי החוזה לגבי אותו חלק מהעבודה שבוצע עד למועד כניסת הביטול לתוקף. 
המנהל יקבע לפי שיקול דעתו אם מגיע למבצע השירותים תשלום עבור אותו חלק שבוצע על ידו עד למועד הביטול.
2. בכל מקרה בו הופסקה העבודה כאמור, רשאי המנהל להמשיך בעבודה בעצמו או למסור את המשך ביצוע העבודה לכל גורם אחר, כל ההפסדים או ההוצאות הנוספות הכרוכות בדבר, יחולו על מבצע השירותים והמזמין יהיה רשאי לנכות כספים אלו מהכספים המגיעים ממנו למבצע השירותים בגין חוזה זה או בגין כל עבודה אחרת.
3. בוטל ההסכם או הופסק המשך ביצוע השירותים כאמור לעיל בסעיף 10א' ישלם המזמין למבצע השירותים את התשלומים בגין ביצוע השירותים שהושלמו עד ליום ביטול ההסכם כפי שייקבע בלעדית ע"י המנהל. פרט לתשלום על פי סעיף זה לא יהא מבצע השירותים זכאי לכל תשלום נוסף מאת המזמין בקשר להסכם זה ולמבצע השירותים לא תהיינה כל טענות, דרישות, תביעות או מענות מכל סוג שהוא כלפי המזמין בשל שימוש בזכותו הנ"ל ובלבד ששילם את המגיע לו כאמור.
4. לצורך סעיף זה יראו את יום ביטול ההסכם כיום בו נתקבלה ההודעה בכתב ע"י מבצע השירותים, או 14 ימים ממועד משלוח ההודעה, הכל לפי התאריך המוקדם יותר.
11. אחריות לנזקים
1. מבצע השירותים אחראי לכל נזק או הפסד שייגרם למזמין או לעובדיו כתוצאה מן ו/או עקב השירותים, אם אלה בוצעו תוך כדי רשלנות ו/או עילה אזרחית אחרת, והוא מתחייב לפצות את המזמין בעד כל נזק או הפסד שייגרם כאמור.
2. מבצע השירותים אחראי כלפי צד שלישי לכל נזק שייגרם לו כתוצאה מן ו/או עקב השירותים, ואם המזמין יחויב ע"י בית המשפט לשלם לצד שלישי סכום כלשהוא בעד נזקים שמבצע השירותים אחראי להם כאמור, יהא מבצע השירותים חייב לפצות את המזמין בכל סכום שהוא יחויב בו כאמור, לרבות כל ההפסדים וההוצאות שייגרמו למזמין בקשר לכך.
12. ביטוח
מבלי לגרוע מאחריות מבצע השירותים על פי הסכם זה או על פי כל דין, מבצע השירותים ימלא אחר הוראות הביטוח המופיעות ב"נספח הביטוח" וב"אישור עריכת הביטוח" המצורפים להסכם זה ומסומנים כ"נספח ב" ו"נספח ב 1 " בהתאמה.
13.  סודיות
1. מבצע השירותים מתחייב לשמור בסודיות גמורה כל מידע שהגיע אליו תוך עבודתו עם המזמין. כן מתחייב מבצע השירותים לדאוג כי כל עובדיו ו/או כל צד שלישי שלו גישה למאגרי המידע של המזמין ו/או של מבצע השירותים ישמרו על סעיף הסודיות וההתחייבויות שבחוזה זה.
2. מבצע השירותים ו/או מי מעובדיו ו/או משלוחיו ו/או מי מטעמו מתחייבים לשמור בסוד ו/או סוד מסחרי ו/או סוד מזמין כל מסמך, תוכנית תוכנה, הוראות עבודה, נוהלי ביצוע וכל מידע אחר אשר הגיעו לידיעתם, במהלך ו/או בהקשר עם ביצוע העבודות במישרין ובעקיפין.
3. מבצע השירותים ו/או מי מעובדיו ו/או מי מהיועצים ו/או מי שנמצא בשרותו ו/או שליחי מבצע השירותים ו/או מי מטעמו מתחייבים לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור, ולא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף או במהלך או אגב ביצוע חוזה זה תוך תקופת החוזה, לפני תחילתו או לאחר מכן, וכן מתחייב לשמור על סודיות התוכניות, השרטוטים, הרשימות, המפרטים, על נספחיהם וכל יתר הניירות והמסמכים שיועברו אליו.
4. מבצע השירותים או מי מטעמו יפעל על-פי הנחיות היועץ המשפטי לממשלה בכל הקשור לניגוד עניינים בקשר עם ביצוע עבודה זו.  
5. מבצע השירותים יחתום על הצהרה בדבר שמירה על סודיות בהסכם המהווה חלק בלתי נפרד הימנו ומסומנת כנספח ד' וכן יחתים כ"א מעובדיו וכ"א מצוות היועצים המועסקים בקשר עם חוזה זה על ההצהרה וימסור למזמין טרם חתימת המזמין על החוזה את ההצהרה חתומה.
14. ניגוד עניינים
מבצע השירותים מתחייב כי הוא וכל מי שמועסק על ידו לצורכי מתן העבודות וגם/או כל תאגיד בו יש לו חלק, לא ימצאו במצב של ניגוד אינטרסים כל עוד הוא מספק את השירותים על פי חוזה זה.
1. מבצע השירותים יצהיר כי בחתימתו על ההסכם עם המזמין, ובפעולותיו לבצוע העבודות על פיו, אין כל סתירה ופגיעה בהתחייבויות אחרות שלו ו/או של מי מעובדיו ו/או מי משותפיו כלפי צדדים שלישיים, וכי אין הוא צפוי לכל תביעה ו/או טענה מצד שלישי כלשהו, בקשר עם מילוי התחייבויותיו על פי הסכם זה .
2. עם קבלת העבודה על-פי הזמנת המזמין יהיה מבצע השירותים מנוע מלקבל על עצמו עבודה עבור גורם או גוף אחר, אם הדבר עלול להעמידו במצב של ניגוד עניינים וזאת עד לסיום העבודה כמפורט לעיל ולהלן.
3. מבצע השירותים ועובדיו מתחייבים לדווח בכתב למזמין על כל עניין ודבר אשר עלול ליצור מצב של ניגוד עניינים או חשש למצב כזה. הדיווח יתבצע בכל עת במהלך ביצוע העבודה ומיד עם היוודע הדבר.
4. כל עובדי מבצע השירותים ו/או מנהליו ו/או בעלי מניותיו ו/או שותפיו ימנעו מלהתקשר באופן שמהווה ניגוד עניינים, באופן ישיר או עקיף, לרבות יעוץ במישרין או בעקיפין למי מהגופים ו/או היועצים העובדים עבורם, האמור לעיל יחול על כל שלבי ההתקשרות.
5. לשם הסר כל חשש לניגוד עניינים ולמען הסדר הטוב, יצהיר מבצע השירותים בחתימתו על הסכם זה על קשריו המקצועיים ו/או העסקיים עם גופים הנוגעים באופן ישיר או עקיף לפרויקט כאמור.
6. מבצע השירותים ימלא ויחתום על השאלון בדבר איתור חשש למניעת ניגוד עניינים בהסכם המהווה חלק בלתי נפרד הימנו ומסומנת כנספח ג' וכן יחתים כ"א מעובדיו המועסקים בקשר עם חוזה זה על ההצהרה וימסור למזמין טרם חתימת המזמין על החוזה את ההצהרה חתומה.
15. זכויות יוצרים
כל תפוקת העבודה ו/או תוכניות ו/או ניירות עבודות ו/או מסמכים ו/או כל תוצר רעיוני או חומר גולמי פרי או הקשורים לחוזה זה וכל יצירה מקורית וזכות יוצרים הנובעות מן או עקב ביצוע החוזה יהיו בבעלותו הבלעדית והמלאה של המזמין והוא יהיה רשאי לפרסמם או להעבירם לאחר לכל מטרה אחרת הנראית למזמין בתמורה או ללא תמורה, לפי שיקול דעתו הבלעדי .
16. מסירת פרטים ותוכניות
1. תוך כדי מהלך ביצוע עבודת השירותים חייב מבצע השירותים למסור, לפי דרישת המנהל, פירוט יתר ו/או השלמות לעבודה שהוכנה והמסמכים שהוכנו על ידי מבצע השירותים, תוך זמן שיקבע על ידי המנהל.
2. עם גמר עבודת השירותים או במקרה שהחוזה הובא לידי גמר בנסיבות כלשהן ימסור מבצע השירותים למנהל את כל התוצרים כשהם מעודכנים ומראים את ביצוע עבודת השירותים למעשה, על גבי מדיה מגנטית בתוכנה ובתצורה שייקבעו על ידי המנהל. במידה וידרוש זאת המנהל, סוג המדיה המגנטית והמפרט הטכני של מבנה המידע יתואמו מראש עם מנהל המחשוב במזמין או על ידי גורם אחר כפי שיימסר על ידי המנהל. כל ההוצאות הכרוכות בהעברת התוצרים על גבי מדיה מגנטית יחולו על מבצע השירותים בלבד והמזמין לא יישא בכל הוצאה הכרוכה בכך.
17. אספקת אמצעי עזר
מוצהר ומוסכם בזה כי כל הציוד, המתקנים, החומרים ויתר אמצעי העזר הדרושים לצורך ביצוע השירותים ו/או הקשורים אליהם, יסופקו על ידי מבצע השירותים ועל חשבונו והם כלולים בהצעתו כפי שהוגשה בהליך זה.
18. הפסקת העבודה בשל אי קיום התחייבויות מבצע השירותים
1. לא יבצע מבצע השירותים את התחייבויותיו המפורטות בהסכם זה, יהיה המזמין רשאי להודיע לו על סיום הסכם זה 14 יום ממועד משלוח ההודעה ובלבד שניתנה למבצע השירותים התראה בכתב 14 יום מראש לתקן את ההפרה ומבצע השירותים לא תיקנה.
2. הובא הסכם זה לידי סיומו בהתאם לאמור לעיל, יהיה המזמין רשאי למסור את ביצוע השירותים לכל גורם שהוא.
3. במידה וישתמש המזמין בזכותו לפי האמור לעיל, יהיה מבצע השירותים זכאי לתשלום אותו חלק מהתמורה המגיע לו עד ליום הפסקת השירותים, אשר ייקבע בלעדית ע"י המנהל.
4. למבצע השירותים לא תהיינה כל טענות, מענות, תביעות או דרישות מכל סוג שהוא בשל שימוש המזמין בזכותו לפי סעיף זה.
19. הפרות ותרופות בגין ההסכם
1. הפר מבצע השירותים אחת או יותר מהתחייבויותיו על פי הסכם זה, יהא חייב לשלם למזמין פיצויים בעד הנזקים וההפסדים שנגרמו לו כתוצאה מהפרה כאמור, ונוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, יהא המזמין זכאי לקבל נגד מבצע השירותים כל סעד משפטי לרבות צו מניעה או צווי ביניים אחרים וזאת במעמד צד אחד ומבלי להפקיד ערבות כלשהיא.
2. מבלי לגרוע בזכותו של המזמין לפי יתר הוראות החוזה מסכימים הצדדים כי הוראות סעיפים 3,4,5,7,10,11,12,13,14,18 , הינם יסודיים ועיקריים אשר הפרת אחד מהן מהווה הפרה יסודית של החוזה ותזכה את המזמין (מבלי לגרוע בזכותו של המזמין לפיצוי בסכום גבוה יותר עפ"י החוזה ו/או עפ"י כל דין (לביטול החוזה תוך משלוח הודעה בכתב למבצע השירותים 14 ימים מראש וכן תזכה את המזמין בפיצוי מוסכם בסך של 5,000 ₪ בגין כל הפרה והפרה, והמזמין יהא זכאי לקזז את סכום הפיצוי הנ"ל מכל סכום שיגיע לנותן השירותים בכל זמן שהוא ובלבד שניתנה למבצע השירותים האפשרות לתקן את ההפרה בתוך 14 יום נוספים וזו לא תוקנה.
תשלום הפיצויים או הניכויים אין ולא יהיה בהם כדי לשחרר את נותן השירותים מהתחייבויותיו לסיים את העבודה במועד או מכל התחייבות אחרת על פי חוזה.
3. מבלי לגרוע מהאמור לעיל אם לא יעמוד נותן השירותים בלוח הזמנים לפי הוראות המנהל יהא המזמין רשאי להזמין את העבודה ו/או כל חלק ממנה אצל כל חברה או גורם אחר ולחייב בכל הוצאותיו את נותן השירותים וזאת בנוסף לכל תרופה אחרת שתעמוד למזמין כנגד נותן השירותים בגין הפרת התחייבויותיו.
4. בכל מקרה של הפסקת העבודה מתחייב מבצע השירותים למסור למנהל כל חומר שהוכן על ידו בהתאם להתחייבויותיו על פי הסכם זה והמזמין יהיה רשאי להשתמש בכל חומר כנ"ל לפי ראות עיניו בלבד וכן למסרו לגורם שלישי כלשהו.
20. קיזוז
1. המזמין רשאי לקזז כל חוב על פי הסכם זה מכל סכום שיהיה עליו לשלם למבצע השירותים על פי הסכם זה או על פי הסכמים אחרים.
2. מובהר ומוסכם כי זכות הקיזוז מסורה אך ורק למזמין ועל מבצע השירותים חל איסור מוחלט לבצע קיזוז מול המזמין בשום דרך.
21. איסור העברת זכויות
1. מבצע השירותים מתחייב לא להעביר לאחר הסכם זה כולו או חלק ממנו, או כל זכות מזכויותיו או התחייבות מהתחייבויותיו לפי חוזה זה, אלא על פי הסכמת המזמין מראש ובכתב על כך.
2. ניתנה הסכמה כאמור בסעיף קטן א' לעיל, יישאר מבצע השירותים אחראי כלפי המזמין עבור התחייבויותיו לפי הסכם זה ביחד ולחוד עם מי שהועברה אליו התחייבות כאמור.
22. וויתור
אי-שימוש בזכות כלשהיא העומדת למזמין על פי הסכם זה, לא יראה כוויתור המזמין על אותה זכות. כל תיקון לחוזה ו/או שינוי בהוראה מהוראותיו יחייבו את המזמין רק אם נערכו בכתב ונחתמו על ידי מנכ"ל מקומות ומורשה החתימה של המזמין גם יחד.
23. שינוי היקף העבודה
1. המזמין רשאי להגדיל או להקטין את הכמויות המצוינות בחוזה בכל עת לאחר חתימת חוזה זה והכל בהתאם לצרכים.
2. מוסכם כי כל שינוי בפרטי החוזה ו/או בהזמנה ו/או בהיקף העבודה ו/או בתמורה, מותנה באישור מראש ובכתב של מנכ"ל מקומות ומורשה החתימה של המזמין גם יחד.
3. חל שינוי בפרטי ההזמנה ובהיקף העבודה כאמור בס"ק א' ו- ב' לעיל, יחולו עליו הוראות חוזה זה.
24.  מקום שיפוט ייחודי
סמכות השיפוט הייחודית בכל הנוגע והכרוך בהסכם זה מסורה לבתי המשפט המוסמכים בעיר ירושלים ולהם בלבד.
25. כתובות
כתובות הצדדים לצורך הסכם ביצוע הסכם זה הם כברישא להסכם. כל הודעה שתישלח בדואר רשום על ידי צד אחד למשנהו על פי הכתובות הנ"ל תיראה כאילו הגיעה לתעודתה כעבור 72 שעות מתאריך המשלוח בבית הדואר.


ולראיה באנו על החתום:

_______________________                                                         _______________________
חתימה וחותמת מבצע השירותים                                                            חתימה וחותמת מבצע המזמין



נספח א'- הצעה לתפיסה/עקרון מארגן לתכנית, מפרט העבודה והשירותים והתמורה המבוקשת בגינם
(על הגוף המציע לפרט כאן את הצעתו אשר תיבחן על ידי הוועדה. כיוון שמדובר בפיתוח מתמשך של התוכנית מקומות שומר לעצמו את האפשרות להרחיב/לצמצם/לבטל רכיבים בהצעה. יש לפרט בהרחבה את התמורה בגין כל חלק. התמורה שתשולם תהיה לפי התוכנית המעודכנת והביצוע בפועל) 



נספח ב'- ביטוח
1. מבלי לגרוע מאחריות נותן השירותים על פי הסכם זה או על פי כל דין, על נותן השירותים לערוך ולקיים, על חשבון נותן השירותים, למשך כל תקופת ההסכם וכל עוד אחריות נותן השירותים קיימת, את הביטוחים המפורטים באישור עריכת הביטוח המצורף להסכם זה כנספח ב 1, והמהווה חלק בלתי נפרד ממנו (להלן: "ביטוחי נותן השירותים" ו"אישור עריכת הביטוח", לפי העניין), אצל חברת ביטוח מורשית כדין בישראל .
על אף האמור לעיל, לנותן השירותים הזכות שלא לערוך את ביטוחי הרכוש המפורט באישור עריכת הביטוח, במלואו או בחלקו, אך הפטור המפורט בסעיף 6 יחול כאילו נערך הביטוח בגינו במלואו.
2. ללא צורך בכל דרישה מצד המזמין, על נותן השירותים להמציא לידי המזמין, לפני תחילת מתן השירותים נשוא הסכם זה וכתנאי מוקדם להתקשרות או לכל תשלום על חשבון התמורה, את אישור עריכת הביטוח, כשהוא חתום בידי מבטחיו. כמו כן, מיד בתום תקופת הביטוח, על נותן השירותים להמציא לידי המזמין אישור עריכת ביטוח מעודכן בגין חידוש תוקף ביטוחי נותן השירותים לתקופת ביטוח נוספת, ומידי תקופת ביטוח, כל עוד הסכם זה בתוקף ו/או לתקופה מאוחרת יותר כמפורט בסעיף 1 לעיל.
בכל פעם שמבטח נותן השירותים יודיע למזמין כי מי מביטוחי נותן השירותים עומד להיות מבוטל או עומד לחול בו שינוי לרעה, כאמור בסיפא לאישור עריכת הביטוח, על נותן השירותים לערוך את אותו הביטוח מחדש ולהמציא אישור עריכת ביטוח חדש, לפני מועד הביטול או השינוי לרעה בביטוח כאמור.
3. מובהר כי גבולות האחריות הנדרשים במסגרת ביטוחי נותן השירותים כמפורט באישור עריכת הביטוח הינם בבחינת דרישה מזערית המוטלת על נותן השירותים, שאין בה כדי לגרוע מכל התחייבות של נותן השירותים לפי ההסכם ו/או על פי כל דין ואין בה כדי לשחרר את נותן השירותים ממלוא החבות על פי הסכם זה ו/או על פי דין, ולנותן השירותים לא תהיה כל טענה כלפי המזמין או מי מטעם המזמין בכל הקשור לגבולות האחריות כאמור.
4. למזמין תהא הזכות, אך לא החובה, לבדוק את אישור עריכת הביטוח שיומצא על ידי נותן השירותים כאמור לעיל, ועל נותן השירותים לבצע כל שינוי, תיקון, התאמה או הרחבה שיידרשו על מנת להתאים את הביטוחים נושא האישור להתחייבויות נותן השירותים על פי הסכם זה.
5. מוצהר ומוסכם כי זכויות המזמין לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל אינן מטילות על המזמין או על מי מטעם המזמין כל חובה או כל אחריות שהיא לגבי הביטוחים נושא אישור עריכת הביטוח, טיבם, היקפם, ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בהן כדי לגרוע מכל חובה שהיא המוטלת על נותן השירותים על פי הסכם זה או על פי כל דין, וזאת בין אם דרשו עריכת שינויים כמפורט לעיל ובין אם לאו, בין אם בדקו את אישור עריכת הביטוח ובין אם לאו.
6. נותן השירותים פוטר את המזמין ואת הבאים מטעם המזמין מאחריות לכל אובדן או נזק לרכוש או ציוד כלשהו המובא על ידי נותן השירותים או מי מטעם נותן השירותים חצרי המזמין או המשמש את נותן השירותים לצורך מתן השירותים, ולא תהיה לנותן השירותים כל טענה, דרישה או תביעה כלפי הנזכרים לעיל בגין אובדן ו/או נזק כאמור. פטור כאמור לא יחול כלפי מי שגרם לנזק בזדון.
7. בכל ביטוח רכוש נוסף או משלים שייערך על ידי נותן השירותים ייכלל סעיף בדבר ויתור המבטחים על זכות התחלוף כלפי המזמין וכלפי הבאים מטעם המזמין; הוויתור על זכות התחלוף כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק בזדון.
8. מבלי לגרוע מכל הוראה מהוראות הסכם זה לעניין הסבת ההסכם, ובמקרה בו השירותים נשוא הסכם זה או חלק מהם יינתנו על ידי קבלני משנה מטעם נותן השירותים, על נותן השירותים לדאוג כי בידי קבלני המשנה פוליסות ביטוח נאותות בהתאם לתנאים ולסכומים הנדרשים על פי הסכם זה. לחלופין, לנותן השירותים נתונה הרשות לכלול את קבלני המשנה בשם המבוטח במסגרת הביטוחים הנערכים על ידי נותן השירותים כמפורט באישור עריכת הביטוח.
9. למען הסר ספק מובהר בזאת כי על נותן השירותים מוטלת האחריות כלפי המזמין ביחס לשירותים במלואם לרבות שירותים שניתנו או אמורים היו להינתן על ידי קבלני משנה ועל נותן השירותים תחול האחריות לשפות את המזמין בגין כל אובדן או נזק שייגרם, במישרין או בעקיפין, עקב שירותים שניתנו או אמורים היו להינתן על ידי קבלני המשנה, אם ייגרם, בין אם אובדן או נזק כאמור מכוסה במי מהפוליסות דלעיל ובין אם לאו.


נספח ב 1 - אישור עריכת הביטוח
תאריך: ____/___/___
לכבוד
שיתופים לקידום החברה האזרחית
)להלן: "המזמין"(
א.ג.נ.,
הנדון: ___________________________________ ("נותן השירותים"(
הננו מתכבדים לאשר בזאת כי חברתנו ערכה את הביטוחים המפורטים להלן על שם נותן השירותים בקשר עם שירותי הכשרה לראשי רשויות וכן השירותים הנלווים (להלן: "השירותים"), בין היתר, בקשר עם הסכם שנערך ביניכם לבין נותן השירותים (להלן: "ההסכם") כמפורט להלן:
1. פוליסה מס' _______________ לתקופה מיום _____________ עד ליום_________________
ביטוח רכוש מסוג "אש מורחב" במלוא שווי ובערך כינון מלא לציוד מכל סוג ו/או רכוש אחר שיובא על ידי נותן השירותים במסגרת ו/או לצורך מתן השירותים כנגד נזק עקב אש, עשן, ברק, התפוצצות, רעידת אדמה, סערה, סופה, שטפון, נזקי נוזלים והתבקעות צינורות, פגיעה תאונתית, פגיעה על ידי כלי רכב פגיעה על ידי כלי טיס, התנגשות, שביתות, פרעות, נזקים בזדון, פריצה ושוד. הביטוח כאמור כולל סעיף לפיו מוותר המבטח על זכותו לתחלוף כלפי המזמין ועובדי ומנהלי המזמין ובלבד שהאמור בדבר הוויתור על זכות התחלוף לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק בזדון.
2. פוליסה מס' _______________ לתקופה מיום _____________ עד ליום_________________
ביטוח חבות מעבידים המבטח את חבות נותן השירותים כלפי עובדים המועסקים על ידי נותן השירותים על פי פקודת הנזיקין (נוסח חדש) ו/או על פי חוק האחריות למוצרים פגומים, התש"ם - 1980 , בגין מוות ו/או נזק גוף ו/או נזק נפשי לעובד כתוצאה מתאונה או מחלה תוך כדי ועקב ביצוע השירותים בגבול אחריות של 6,000,000 ₪ (שישה מיליון שקלים חדשים לעובד) ו- 20,000,000 ₪ (עשרים מיליון שקלים חדשים) למקרה ובסה"כ לתקופת הביטוח. הביטוח מורחב לשפות את המזמין היה וייקבע, לעניין קרות תאונת עבודה ו/או מחלה מקצועית, כי על המזמין מוטלות חובות מעביד כלשהן כלפי מי מעובדי הקבלן.
3. פוליסה מס' _______________ לתקופה מיום _____________ עד ליום_________________
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי המבטח את חבות נותן השירותים על פי דין, בגין אובדן ו/או נזק שייגרמו לכל אדם ו/או גוף בקשר עם או במסגרת מתן השירותים בגבול אחריות של 500,000 ש"ח ₪ (חמש מאות אלף שקלים חדשים) למקרה ובסה"כ לתקופת הביטוח. ביטוח זה אינו כפוף להגבלה בדבר חבות הנובעת מכל דבר מזיק במזון או במשקה, חבות בגין קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם ותביעות תחלוף מצד המוסד לביטוח לאומי. הביטוח מורחב לשפות את המזמין בגין אחריות שתוטל על המזמין למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים ו/או מי מטעם נותן השירותים וזאת בכפוף לסעיף אחריות צולבת.
לעניין רכוש המזמין לא תחול הגבלה בדבר רכוש הנמצא בחזקתו, בפיקוחו, בשליטתו או בהשגחתו של נותן השירותים או רכוש שפועלים בו.
מובהר במפורש כי חריג אחריות מקצועית לא יחול לעניין נזקי גוף.


כללי
1. הביטוחים דלעיל כוללים ויתור על זכות התחלוף כלפי המזמין, לקוחות המזמין ועובדי ומנהלי המזמין ובלבד שהוויתור על זכות התחלוף כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק בזדון.
2. על נותן השירותים האחריות הבלעדית לתשלום הפרמיות וההשתתפויות העצמיות הנקובות בפוליסות הביטוח המפורטות לעיל.
3. הביטוחים המפורטים לעיל הינם ראשוניים וקודמים לביטוח הנערך על ידי המזמין, ואנו מוותרים על כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה בדבר שיתוף ביטוחי המזמין.
4. הננו מתחייבים כי הביטוחים המפורטים לעיל לא יבוטלו ולא יצומצמו במשך תקופת הביטוח המצוינת בהם, אלא בהודעה מראש של 30 יום למזמין, בכתב, בדואר רשום.
5. נוסח הפוליסות הינו בהתאם לנוסח הידוע כביט ______________, בכפוף לשינויים הנקובים לעיל.
הביטוחים המפורטים באישור זה הינם בהתאם לתנאי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו באישור זה, ובלבד שאין בשינוי האמור כדי לגרוע מתנאי הפוליסות המקוריות.



)חתימת המבטח(			 )חותמת המבטח(


)שם החותם(				 )תפקיד החותם(



נספח ג' – תצהיר בדבר אי קיום ניגוד עניינים
1. אנו הח"מ המורשים לחתום ולהתחייב בשם ____________________________________ מצהירים בזאת כי אין בביצוע העבודות שמבצע השירותים מחויב בהם על פי ההסכם שבינו לבין המזמין, וכן בחשיפתו למידע מתוקף ביצוע ההסכם בכדי להעמיד את מבצע השירותים ו/או את מי מבעלי המניות בחברה ו/או את מי ממנהלי מבצע השירותים ו/או את מי מעובדי מבצע השירותים ו/או את כל מי שיעסוק מטעם מי מהגורמים המנויים לעיל בביצוע ההסכם, במצב של ניגוד עניינים בין עבודה זו לבין עיסוקים אחרים שלהם.
2. מבלי לפגוע באמור לעיל, מודגש כי מי מהגורמים המנויים לעיל לא קיבל ולא יקבל כל שכר ו/או תשלומים ממי מהחברות המספקות ו/או המסוגלות לספק למזמין שירותים בתחום הנוגע להסכמים שבין המזמין לבין מבצע השירותים.
3. למען הסר ספק, ידוע לנו כי קיום ניגוד עניינים, ו/או במידה והאמור בסעיף 2 אינו נכון, הרי שהואיל וידוע לנו כי בחתימתנו על נספח זה אנו מאשרים כי מדובר בתנאי יסודי בהסכם וכי, ממילא, במידה ויתברר כי קיים ניגוד עניינים באופן האמור לעיל ו/או בכל אופן אחר, הרי שמדובר בהפרה יסודית של ההסכם מצידה של מבצע השירותים, על כל המשתמע.


חתימת המורשים לחתום מטעם מבצע השירותים__________________________________________.

אישור עורך דין.
אני הח"מ, עו"ד _________________, מאשר כי החותמים שלעיל, ___________________________, מורשים לחתום בשם מבצע השירותים וכי חתימתם מחייבת את מבצע השירותים. כמו כן, הריני לאשר בזאת כי החותמים לעיל חתמו על תצהיר זה בפניי לאחר שהוזהרו כדין.

חתימת עורך דין ________________________________.





נספח ד' – הצהרה על שמירה סודיות
מבצע השירותים יחתום על הצהרה והסכם לשמירה על סודיות המצורפים לעיל, מבצע השירותים יתחייב כי כל נותני השירות מטעמו יחתמו על נוסח זה. נותני השירות, לאמור, הספק וכל מי מטעמו, שיש לו נגיעה כל שהיא למתן השירות למזמין.
1. מבצע השירותים מתחייב בזה לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע או להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם השירותים ו/או ביצועם, הן תוך ביצוע השירותים והן לפני או אחרי ביצועם. מבצע השירותים מצהיר בזאת כי ידוע לו כי אי-מילוי התחייבות עפ"י סעיף זה מהווה עבירה לפי דיני המדינה.
2. מבצע השירותים מתחייב להחתים את עובדיו או כל מי שמועסק על ידו בקשר לשירותים על נספח "הצהרת סודיות" לפיה התחייבו לא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליהם בקשר עם השירותים או ביצועם, הן בעת ביצוע השירותים והן לפני או אחרי ביצועם; העובד או המועסק כאמור יצהיר כי ידוע לו כי אי-מילוי התחייבויות עפ"י סעיף זה מהווה עבירה לפי דיני המדינה.
3.  שמירת סודיות, שימוש במידע והגנת הפרטיות- מבצע השירותים מתחייב לשמור בסודיות את שמות הלקוחות, מספרי הכרטיסים או כל מידע אחר שעליהם, וכן את תנאי הסכם זה, ולא לעשות בהם שימוש אלא לצורכי קיום הסכם זה, וזאת מבלי לגרוע מהתחייבותו של מבצע השירותים לעניין זה על פי כל דין כלפי הלקוחות וכלפי המזמין. התחייבותו של מבצע השירותים על פי סעיף זה תעמוד בתוקפה גם לאחר שההסכם בין המזמין לבין מבצע השירותים יגיע לקיצו.
4. האמור בנספח זה יחול לא רק על מבצע השירותים אלא גם על עובדיו, שלוחיו ונציגיו.
5. מבצע השירותים מתחייב שלא לשכפל ולא להעתיק את הנתונים שמסרה לו המזמין לשם מתן השירותים ולהשיבם למזמין מיד עם בקשתה ו/או תום תקופת ההתקשרות.
אנו החתומים מטה
שם ומשפחה: / מורשי החתימה מטעם מבצע השירותים _________________________________
ח.פ. ______________________
טלפון _____________________
אני החתום מטה
שם ומשפחה / עובד במבצע השירותים
מספר זהות __________________
תפקיד________________________
טלפון:______________________
מצהיר/ה כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט להלן, לרבות הסעיפים 120-117  ו- 267 לחוק העונשין, תשל"ז -1977, וכן סעיף 16 בחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א – 1981 המפורט להלן 
1. כללי:
1. חוק העונשין, תשל"ז - 1977 קובע בין היתר הוראות בדבר חובות הקשורות בשמירת ידיעות המגיעות לידיעתו של האזרח בכלל ושל עובד הציבור בפרט.
2. לסעיפים 120-117 לחוק משמעות מיוחדת לגבי עובד הציבור, לרבות לנושא משרה או תפקיד על פי חיקוק, בן במינוי, בן בבחירה ובן בהסכם, מאחר שהוא קובע הוראות בדבר איסור מסירת ידיעות רשמיות שהגיעו לעובד בתוקף תפקידו, ועל התרשלות בשמירתן ובהחזקתן, והוא מטיל עונשים חמורים על העוברים על הוראות אלו.
3. סעיף 117 (א) לחוק קובע: "עובד הציבור שמסר, ללא סמכות כדין, ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו, לאדם שלא היה מוסמך לקבלה, וכן מי שהגיעה אליו ידיעה בתוקף תפקידו כעובד הציבור, ולאחר שחדל מהיות עובד הציבור מסרה ללא סמכות כדין לאדם שלא היה מוסמך לקבלה דינו -מאסר שלוש שנים"
4. שמירת ידיעה- סעיף 117 (ב) לחוק קובע: "עובד הציבור שהתרשל בשמירת ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו, או שעשה מעשה שיש בו כדי לסכן בטיחותה של ידיעה כאמור, דינו - מאסר שנה אחת". גם בסעיף זה אין המדובר רק בידיעה סודית או בידיעה חשובה בלבד כי אם בכל ידיעה שהגיעה למבצע בתוקף תפקידו. על כן אין להשאיר תיקים ומסמכים במקום אשר לא אושר לכך על ידי מנהל האגף או מי שהוסמך מטעמו.
5. סעיף 117 (ג) לחוק קובע: "הגיע לאדם ידיעה בתוקף תפקידו כעובד הציבור, והוא החזיקה, ללא סמכות כדין, בניגוד להוראות שניתנו לו בדבר החזקתה, או לאחר שחדל להיות עובד הציבור, דינו - מאסר שנה אחת".
6. הוצאות מסמכים ממשמורת המזמין ללא רשות- עפ"י סעיף 267 לחוק העונשין:
1) המוציא, ללא רשות, מסמך ממשמורת מוסד ממוסדות המדינה או מרשות מקומית, דינו מאסר שלוש שנים.
2) עובד הציבור המופקד על הטיפול במסמך או על שמירתו, המוסר אותו שלא כדין לאחר שהמסמך מוצא מהמשמורת כאמור בסעיף קטן (ב), דינו - מאסר חמש שנים.
3) בסעיף זה "מסמך" בכתב או בכל אמצעי אחר שבו נרשם דבר.
7. סודיות"- סעיף 16 לחוק הגנת התשמ"א – 1981 , הפרטיות קובע: "לא יגלה אדם מידע שהגיע אליו בתוקף תפקידו כעובד, כמנהל או כמחזיק של מאגר מידע, אלא לצורך ביצוע עבודתו או לביצוע חוק זה או על פי צו בית משפט בקשר להליך משפטי", "המפר הוראת סעיף זה דינו מאסר חמש שנים".
2. מצהיר ומתחייב בזה כדלקמן:
הואיל ולצורך ביצוע תפקידי הנ"ל ברצוני להעניק שירותים למזמין;
והואיל וידוע לי כי עפ"י חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א - 1981 והתקנות שהותקנו לפיו חלה עלי חובה של סודיות הן באשר למתן השירותים והן באשר לנתונים שיגיעו לידיעתי, הכול כמפורט בחוק הגנת הפרטיות. אשר על כן הנני מצהיר בזה ומתחייב כדלקמן:
1. המבוא להצהרה זו מהווה חלק בלתי נפרד ממנה.
2. הריני מתחייב בזאת לשמור ולא להעבירו לאף אדם את המידע שימסר לי לצורך מתן השירותים.
3. הריני מתחייב בזאת להשתמש במידע אך ורק לצורך תפקידי ולא לכל מטרה אחרת כלשהי.
4. כל הנתונים שיגיעו לידיעתי במהלך עבודתי, תוך ניצול המידע יישמרו על ידי בסוד, לא יעברו, ו/או ימסרו ו/או יוענקו ו/או יפורסמו על ידי למטרה כלשהי זולת עבודתי, וישמשו אך ורק לצורכי עבודתי.
5. ידוע לי כי הפרה אחת או יותר מהוראת הסעיפים הנ"ל מהווה עבירה על פי חוק הגנת הפרטיות תשמ"א-  1981.
6. אני מתחייב בזאת לשמור על הסודות המקצועיים ו/או זכויות היוצרים ולא להעבירה לאחר ולא לעשות בה כל שימוש מעבר למוסכם.
7. אני מתחייב בזאת לא להתקין כל חומרה או תוכנה ללא האישור המתאים.
8. אני מצהיר בזאת כי חתמתי על הצהרה וכתב התחייבות זה לאחר שקראתי והבנתי את תוכנו וכי החתימה שלמטה היא חתימתי.
ולראיה באתי על החתום:

____________________             	  		________________
חתימה                                   		                  תאריך

אישור עו"ד
אני הח"מ עו"ד ____________________מאשר כי ה"ה _____________________________ מוסמכים לחתום בשם מבצע השירותים וחתימתם בצירוף חותמת מבצע השירותים, מחייבת אותה.

___________________________
       חתימה


נספח ה'- תצהיר חתום בפני עו"ד להוכחת תנאי סף
תצהיר
אני הח"מ ________________________________________
נושא ת.ז ________________________________________
לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק ,מצהיר בזאת כדלקמן :
1.  אני נושא במשרת __________במציע ________________ח.פ. ______________ (להלן: "המציע")
2. אני מוסמך ליתן תצהיר זה בשם המציע כחלק מהצעתו בהליך כל קורא כאמור.
3. אני מצהיר כי המציע עומד בכל תנאי הסף שנקבעו כמפורט :
1. המציע בעל ניסיון בקיום תכניות לפיתוח דרגים בכירים של ארגונים גדולים ציבוריים של לפחות 5  שנים, ויתרון לבעלי ניסיון עם נבחרי ציבור וראשי רשויות.
2. המציע הינו מוסד אקדמי מומחה במדיניות ציבורית עם התמחות במדיניות ציבורית בשלטון המקומי בישראל. 
3. למציע יש יכולת לגייס מנחים ומרצים ברמה גבוהה, המעודכנים בחזית הידע המחקרי בתכנים המוצעים ובעלי ניסיון במתן הרצאות לבכירים, רצוי ניסיון במתן הרצאות לראשי רשויות.
4. יכולת להעמיד מנהל אקדמי עם רקע רלוונטי, רכז ארגוני ומעטה לוגיסטי מלא לטובת התכנית.
4. הנני מצהיר כי זהו שמי , זו חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת .
תאריך ______________________ חתימת המצהיר ______________________
אישור עו"ד
אני הח"מ ______________________ עו"ד , מאשר/ת בזאת כי ביום __________________ הופיע
בפני מר ____________________ נושא ת.ז ______________________ לאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק , חתם בפני על תצהירו זה .
עורך - דין ______________________ חתימה וחותמת ___________________________
