
גיבוש מדיניות אכיפה ברישוי עסקים
איך?מדוע? דגשיםמטרות

קביעת יעדים, סדרי עדיפויות

ותוכניות פעולה.

קביעת קריטריונים ברורים לאכיפה.

הגברת אמון במערכת האכיפה.

עצמאות שיקול הדעת של התביעה.

כלי עבודה ברורים לגורמי אכיפה.

כלי עבודה גם בעיתות חירום

ומשבר.

חשיבה במונחים של "עיר" ולא

"עירייה".

יצירת אחידות, שקיפות

ושוויוניות )מניעת "אכיפה

בררנית"(.

וודאות לעסקים.

אפקטיביות האכיפה לאור

מגבלות כוח אדם ומשאבים.

ראייה כוללת המבטיחה איזונים.

מיפוי עסקים טעוני רישוי.

קביעת סדרי עדיפויות לפי

קריטריונים כגון: מורכבות העסק,

היבטי בטיחות, גרימת מפגעים

ומטרדים, עבירות בניה.

איזון בין האכיפה לרישוי.

התאמת כלי האיכפה לסדרי

העדיפויות שנקבעו.

קביעת סדר פעולות וקריטריונים

לאכיפת צווי סגירה.

ניסוח באופן כללי תוך קביעת

השימוש בכלי האיכפה לפי

אמות המידה שנקבעו.

פרסום המדיניות לציבור.

יצירת מנגנון פיקוח על יישום

המדיניות.

גמישות ואפשרות לשינויים

במדיניות.


