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מיקום: העבודה מתקיימת
במתכונת היברידית, לפחות
יומיים פיזי במשרדי מקומות

במרכז הארץ.

סגנ/ית למנהלת מערך הפיתוח המקצועי
למנהלים בכירים ברשויות המקומיות 

'מקומות' - בית הספר לניהול בכיר בשלטון המקומי הינו מיזם משותף של משרד

הפנים, קרן יד הנדיב המופעל באמצעות ארגון שיתופים. בית הספר הנו מרחב

לפיתוח ידע, הכשרה וליווי מקצועי של דרג הניהול הבכיר בשלטון המקומי. 

במקומות מתקיים מערך למידה לאורך חיי התפקיד של 15 בעלי תפקיד בכירים

בשלטון המקומי.

תפקיד סגנ/ית מנהלת מערך הפיתוח המקצועי הינו לקדם את תוכניות הלמידה לאורך

חיי התפקיד במקומות. לפעול תחת מנהלת המערך בהובלת תהליכים של פיתוח בנייה

והפקת אירועי הלמידה. עבודה עם מנחי מקומות ועם ממשקים מגוונים הדרכתיים

ותפעוליים.

הצטרפו אלינו!

התפקיד הוא הזדמנות לקחת חלק בהשפעה
ועיצוב הניהול הבכיר בשלטון המקומי בישראל

'מקומות'  - בית הספר לניהול בכיר בשלטון המקומי של משרד הפנים 

HR@mekomot.org.ilטל׳: 054-7808187

הגדרת התפקיד:
סיוע למנהלת מערך הפיתוח המקצועי בבנייה וסנכרון של כלל אירועי הלמידה במקומות

מתחילתם ועד סופם.

ניהול תהליכים ייחודיים ומערכתיים: סנכרון כללי של התוכנית השנתית, ליווי והנחיית חלק

מאירועי הלמידה וריכוז מערכת הלמידה בכלל המגמות.

ארגון ושימור הידע.

עבודה עם ממשקים מרובים – עבודה יום יומית מול צוות ההנחיה בכל אחת מהמגמות, עבודה

עם גורמי המטה במקומות וגורמי חוץ )גופי הדרכה, מרצים וספקי תוכן(.

שיווק של אירועי הלמידה לקהלים רלוונטיים, גיוסם ללמידה ומעקב אחר הרישום.

הנחיית מרצים, גורמי חוץ ואורחים טרם הופעתם בהכשרה על פי מתווי יחידות הלימוד.

אחריות לתפעול וניהול השוטף של ימי הלמידה בהיבט האדמיניסטרטיבי.

שותפות בצוות ההנחיה של מקומות לפיתוח תפיסות למידה ארגוניות ושותפויות בין מגמות.

דרישות תפקיד:
ראש גדול ויכולת ניהולית מוכחת

רצון להשפעה והובלת שינוי עבור שדרת הניהול

הבכיר ברשויות המקומיות.

יחסי אנוש מעולים ויכולת עבודת צוות מצוינת

ניסיון בהנחיית קבוצות מנהלים 

אוריינטציה לפיתוח תוכן בעולמות הלמידה וההדרכה

תואר ראשון רלוונטי חובה, תואר שני- יתרון

ניסיון בכתיבה שיווקית והיכרות עם CANVA - יתרון 

היכרות בעבודה עם השלטון המקומי - יתרון 
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נא לציין בכותרת המייל: מועמדות לתפקיד סגן/ית למנהלת מערך הפיתוח המקצועי

נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד, אך מיועד לנשים וגברים כאחד
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