
 

 
 

 

 2026ברשויות המקומיות  מנמ"רים)טד"ם(תקציר סילבוס הכשרת 

 נושא מס' מפגש 

 המנמ"ר כבעל תפקיד אסטרטגי ברשות מקומית , תפיסת תפקיד הכרות מפגש 1

2 
מערכות ליבה ותשתיות, אקטיביות ופסיביות, מערכות ליבה ושירותי ענן  – תשתיות טכנולוגיות

 רכש ומכרזים 

3 
 שוק התוכנה  – שירותים דיגיטליים ברשות

 כלים לשיפור חווית משתמש )לעובדי הרשות ולתושב( 

 מבוא להבטחת מידע וסייבר ברשויות מקומיות  -אבטחת מידע וסייבר 4

  Design Sprintחדשנות טכנולוגית ישראלית,  – דיגיטלית ה חדשנות וטרנספורמצי 5

6 
 אתגריםו מאפיינים – לנהל במרחב מוניציפלי

 סדנת תפיסת תפקיד 

   למידה משותפת לכלל מנהלי מקומות –מרחב שותפות  7

 הרחבת ארגז הכלים להובלת שותפויות ומהלכים ברשות   – לנהל בראייה מערכתית אסטרטגית 8

 לנהל. להניע. לרתום בסביבה רשותית – על ניהול ומנהיגות 9

 מפגש סיכום וסיום הכשרה  10

 הערות:

 תאריכי ההכשרה מופיעים באתר הרישום, משתתפי ההכשרה יעודכנו לגבי התאריכים הסופיים  ❖

 התכנית כפופה לשינויים  ❖

 


