
 

 
 

 

 2026תקציר סילבוס הכשרת מנהלי שפ"ע ברשויות מקומיות 

 נושא  מס' מפגש 

 היכרות ובניית הקבוצה  1
 תפיסת תפקיד מנהל.ת שפ"ע ברשות המקומית 

 היבטים משפטיים בתחום השפ"ע, ניהול מכרזים והתקשרויות  2
 בשפ"ע  סדנת ניהול פרויקטים

 למידה משותפת לכלל מנהלי מקומות )אירוח במלון(  -  מוניציפלימרחב ניהול  3-4

התנעת פרויקט אישי משולחן העבודה. איסוף ידע,    -מנהל השפ"ע כמוביל פרויקט ברשות  5
 . היוועצות עמיתים לפרויקט תכנון, ביצוע ובקרה באמצעות כלים יישומיים

 מהסתכלות טקטית לראיה מערכתית ופיצוח הגורם האנושי -משא ומתן בתחום השפ"ע  6
 סדנת ניהול השירות 

 אסטרטגיית ניהול הפסולת, איגוד ערים דן לתברואה –מקצועי  סיור 7

 החברה למשק וכלכלה  -חדשנות והובלת שינוי בעולמות השפ"ע 8

 למידה משותפת לכלל מנהלי מקומות )אירוח במלון(  -מרחב שותפות  9

 שותפות פנים ארגונית ופאנל עמיתים  -הרחבת נקודות מבט על ניהול עולם השפ"ע 10
 

11 
 . מדיניות ויחסי גומלין בין שלטון מרכזי ושלטון מקומי 

 

 סימולציות ניהוליות מאתגרי מנהל השפ"ע ברשות-מסר ירושלים 12
 

 למידה משותפת לכלל מנהלי מקומות )אירוח במלון(  –מדיניות אסטרטגיה ו מרחב  13+14

 ספקטיבה  בת פררחה- אתגרי השירות במיקור חוץ וניהול שותפות פנים רשותית  15

 ולמידת עמיתים  הנחיית פרויקט גמר מפגשי משוב אישיים 16

 מפגש מסכם וטקס סיום  17

 משתתפי הקורס יקיימו תהליך אישי כבסיס ללמידה סביב אתגר משולחן העבודה ברשות המקומית.  ❖

 תאריכי ההכשרה מופיעים באתר הרישום, משתתפי ההכשרה יעודכנו לגבי התאריכים הסופיים.  ❖

 יומיים הכוללים לינה. -חלק מהמפגשים הינם מפגשים דו ❖

 התוכנית כפופה לשינויים.  ❖


