
 
 
 

 

 מנהל "מרכז הידע המוניציפלי במקומות"  

 

עם  משרד הפנים וקרן יד הנדיב של כמיזם משותףהמרכז הלאומי לידע וניהול מוניציפאלי,  -"מקומות" 

 מרכז הידע המוניציפלי במקומות.  ארגון שיתופים, פונה לתהליך איתור ואיוש מנהל.ת 

ו/או    , עם רקע מעשי מחקר ו  התפקיד מיועד לאנשי תוכן  ו/או עיצוב תפיסות הפעלה  בעיצוב מדיניות 

להוביל מהלך לאומי של יצירת ידע, השפעה על מדיניות וחיבור  להקים והמעוניינים    ניהול ידע מערכתי,

 .לב העשייה שמעצבת את עתיד השלטון המקומי בישראל השפיע עלול  –שדה הבין אקדמיה, ממשלה ו

 

 רקע

מהווה אשר  "מקומות",  המוניציפלי בהידע    ה ואיגום הוא מנוע יציר   מרכז הידע המוניציפלי במקומות""

לארגון היוצר ידע, מעבד אותו ומנגיש אותו    –ומדריך בכירים  מתפיסת ארגון המעביר ידע  אסטרטגי  מעבר  

 .בישראלדמויות המפתח המשפיעים ביותר על תהליכי קבלת ההחלטות ומימוש הממשל המוניציפלי ל 

פיתות תוצרי למידה פיזים ודיגיטליים, למידה חדשנית, מחקר יישומי, פיתוח מדיניות,  תהליכי  המהלך כולל  

 .ניהול ידע והובלת שיח מקצועי ברמה הלאומית 

 

 מטרת התפקיד 

, לרבות פיתוח והובלת מחקר יישומי,  מרכז הידע ב"מקומות" הובלה מקצועית וניהולית של כלל פעילות  

במטרה לבסס את "מקומות" כמרכז    –כתיבת מסמכי מדיניות, הקמת מערך ניהול ידע והפצת תוצרים  

 . המוניציפלילאומי הידע ה

 

 תחומי אחריות מרכזיים

 הובלת מחקר יישומי ותהליכי מדיניות . 1

 תחומים בשנה(   3–2הובלת תהליכי מחקר יישומי בנושאי ליבה מוניציפליים ) •

 מגזריים )אקדמיה, ממשלה, רשויות, מגזר עסקי(  -הקמה וניהול של צוותי מחקר רב •

 גיבוש ניירות עמדה ומסמכי מדיניות הכוללים ניתוח עומק והמלצות אופרטיביות   •

 ולמידה בינלאומית  (Benchmark) ביצוע ניתוחים השוואתיים  •

 חיבור בין ידע אקדמי לידע מהשטח והפיכתו לתובנות יישומיות   •

 הפיכת הידע הנצבר ל"מוצרי ידע" במגוון כלים ישומיים והפצתם לרשויות.   •

 השנתי  מרכז הידעכנס מהלכי תכנון וביצוע  הובלת  . 2

ה • תהליכי  לריכוז  ואחריות  של  התכנון  השנתי  ההפקה  המחקר  כנס  בתהליכי  שיא  המהווה 

 היישומי ותהליכי המדיניות

למהלכי   • מחקר אחריות  מבוסס  מקצועי  תוכן  המתאימות  גיבוש  המתודולוגיות  עיגון  לרבות   ,

 והנחיית קבוצות המחקר

הכנס   • של  מיטבי  קיום  לצורך  הנדרשות  וההתקשרויות  הפעולה  שיתופי  ממשקים,  כלל  ריכוז 

 הלאומי

 הובלת תהליכי הפצה והשפעה של תוצרי הכנס )מדיניות, ידע, שיח מקצועי(  •

 ניהול ממשקים ושותפויות  . 3



 
 
 

 

לומדות   )קהילות   "מקומות" ולבעלי התפקידים המובילים אותם מקצועית פעילויות מלוא חיבור ל  •

 ( תכניות הדגל , יסוד  , הכשרות ופיתוח מקצועי 

עם גורמי ממשלה   -  והתיאום הנדרשים לצורך תהליכי יצירת הידעעבודה  ריכוז מלוא תהליכי ה •

 . משרד הפנים(, רשויות מקומיות ואקדמיה בדגש על)

 מגזרית  - רבהמייעצת הועדה השל הפעילות  ריכוז בנייה ואחריות ל  •

ל • התנאים  ויצירת  ליוזמה  וגופים אחריות  אוניברסיטאות  מחקר,  מכוני  עם  שותפויות  יצירת 

 רלוונטיים בארץ ובעולםמקצועיים 

 ידע מוניציפלי  HUB ניהול ידע והקמתאחריות ל  . 4

 לאומי במקומותהובלת הקמה וניהול של מאגר ידע מוניציפלי  •

 פיתוח ארכיטקטורת ידע, תהליכי עבודה ומתודולוגיות לניהול ידע   •

 מהשטח  (Case Studies) בנייה והטמעה של ספריית מקרי בוחן •

 הנגשה והפצה של ידע למנהלים בכירים, קהילות מקצועיות ותכניות ההכשרה   •

 שילוב תוצרי המחקר בפיתוח המקצועי ובקהילות  •

 לפעילות מרכז הידע הובלה אסטרטגית ותפעולית  . 5

נושאי הליבה למחקר  אחריות לתהליך   • ולצרכי   "מקומות"בהתאם לאסטרטגיית  השנתי  גיבוש 

 עד אישורם על ידי המנכ"לית ,השטח

 ניהול צוותי עבודה )רכזי מחקר, יועצים, דיגיטל וידע(   •

 ניהול תכנית עבודה שנתית, תקציב ולוחות זמנים  •

 אחריות לאיכות התוצרים ולרלוונטיות שלהם לשדה  •

 מדידה, הערכה והשפעה . 6

  (Outputs, Outcomes, Impact) הגדרת מדדי הצלחה •

 מעקב אחר אימוץ המלצות המדיניות והשפעתן   •

 בחינת השפעה על שדה השלטון המקומי והמדיניות הציבורית  •

 הפקת לקחים ושיפור מתמיד של המהלך   •

 

 דרישות התפקיד

 השכלה וניסיון מקצועי

 יתרון -או במהלך לימודי דוקטורט  (PhD) תואר דוקטור •

 ממשל / מדיניות ציבורית / חברה / כלכלה  ו: מדעי המדינה אחד או יותר –ם אלו רקע בתחומי  •

 ניסיון מוכח בכתיבת מסמכי מדיניות / ניירות עמדה  •

  (Applied Research) ניסיון במחקר יישומי •

 ו/או עם הממשלה / שירות המדינה המוניציפלי  עבודה עם הממשלהתמחות או ניסיון ב •

 יתרונות משמעותיים 

 תחומיים  -ניסיון בהובלת צוותי מחקר רב •

 ניסיון בהפקת כנסים מקצועיים •

 ניסיון בניהול ידע או פיתוח ידע ארגוני  •

 ניסיון / שותפות בפיתוח מערכות תשתית לניהול ידע   •

 מיומנויות נדרשות



 
 
 

 

 חשיבה אסטרטגית ויכולת המשגה גבוהה  •

 יכולת ניתוח והובלת תהליכי עומק  •

 מערכתיים -יכולת הובלת תהליכים מורכבים ורב •

 עבודה עם ריבוי ממשקים ושותפים   •

 יוזמה, עצמאות ויכולת ביצוע גבוהה  •

 
 


